Statut

PUBLICZNE]
SZKOLY PODSTAWOWE]
im. Marszalka Jozefa Pilsudskiego

w Chorzelach

Statut Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Chorzelach
zostal opracowany w oparciu o:

- Ustawe z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572
ze zm.) —rozdziat 3ai 3b

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624
ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkoéw oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w szkotach publicznych (Dz. U.
z2015r. nr 0, poz. 843)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
I matury (Dz. U. z 2015 r., poz. 959)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkOw 1 organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach.
(Dz.U.z1992r. nr 36, poz. 155 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego.(Dz. U. z 2002 r. nr 46, poz. 432 ze zm.,)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach.

(Dz. U. z 2003r. nr 6, poz. 69 ze zm.)



- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz. U. poz.532)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w
poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz.17 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placoéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001r. nr 135, poz. 1516 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 ze zm.)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1170)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania i rozwoju dzieci (Dz. U. z 2013 r., poz. 1257)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157)

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu
nauczania szkolnego oraz tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka,
o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
prenatalnej oraz metodach 1 S$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. nr 67, poz. 756 ze zm.)

- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz.526 ze zmianami)
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Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§ 1. 1. Szkota, zwana dalej ,szkoly” nosi nazwe: Publiczna Szkola Podstawowa

im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Chorzelach.

2. Szkola uzywa pieczeci 1 stempli w brzmieniu: ,,Publiczna Szkota Podstawowa

im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Chorzelach”.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 4 w Chorzelach.

§ 2. Organem prowadzacym szkote jest Rada Miejska w Chorzelach.

§ 3. 1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowieckie Kuratorium O$wiaty

w Warszawie. Delegatura w Ostrotece.

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Marszatka Jozefa Pitsudskiego w Chorzelach jest

jednostka budzetowa.

§ 4. 1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 6 lat.

2. Nauka w szkole konczy si¢ sprawdzianem kompetencji w szostej klasie szkoly
podstawoweyj.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty uprawnia do podjecia nauki w gimnazjum.



Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 5. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa: ,,Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot z 23 grudnia 2008 roku (Dz. U, z 2009 Nr 4 poz. 17 ze zm.)
oraz uwzgledniajagce program wychowawczy szkoty i program profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego S$rodowiska, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.
2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.
§ 6. Na pierwszym etapie edukacyjnym - edukacji wczesnoszkolnej w klasach
| — III szkota rozwija 1 ukierunkowuje ciekawo$¢ poznawcza dziecka, wyposaza go
w narzedzia umozliwiajace aktywnos$¢ badawcza, rozwija wrazliwo$¢ estetyczng oraz stwarza
warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej,
pokazuje dziecku zlozono$¢ $wiata oraz miejsce czlowieka w $rodowisku przyrodniczym,
spotecznym 1 kulturowym.
§ 7. Na drugim etapie ksztalcenia — w klasach 1V-VI, szkota stwarza uczniom warunki
do nabywania wiedzy i umiejetnosci, umozliwia rozwijanie cieckawosci poznawczej
1 aktywno$¢ intelektualng ucznidw, promuje twoércze postawy, wspomaga 10zw0j
zainteresowan, uczy zycia 1 aktywnos$ci w grupie réwiesniczej, rozwija aktywnos¢ szkolna,
ksztattuje zdolno$¢ dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci, ksztaltuje zdolnosé¢
myslenia analitycznego 1 syntetycznego, a w szczegllno$ci przygotowuje ucznidow
do sprawdzianu kompetencji w klasie szoste;.
§ 8. Szkota, poprzez realizacj¢ programéw nauczania, wyposaza ucznia w wiedzg
umozliwiajacg kontynuowanie dalszej nauki w gimnazjum.
§ 9. Szkotla ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow poprzez:
1) nawigzanie kontaktu z domem rodzinnym ucznia,
2) zapoznanie si¢ z warunkami w jakich uczen si¢ wychowuje,
3) ksztaltowanie odpowiedniego wspotzycia w spoteczno$ci szkolnej 1 wpajanie
podstawowych zasad tego wspotzycia.
§ 10. 1. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty:
1) umozliwia uczniowi spedzenie czasu poza godzinami lekcyjnymi w sposéb kulturalny

poprzez udziat w kotach zainteresowan i w organizacjach: ZHP, PCK, SU, Szkolne Koto

Caritas.



2) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej w szkole.

3) dba o prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia organizujac dodatkowe zajecia rekreacyjno —

sportowe.

§ 11. 1 Realizuje zadania w zakresie podtrzymania tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej poprzez:

1) organizowanie uroczysto$ci szkolnych i srodowiskowych,

2) aktywny udzial uczniow w apelach, akademiach,

3) nawigzywanie kontaktéw z ludzmi regionu.

§ 12. 1. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

1) realizowanie indywidualnych programéw nauczania,

2) organizowanie dodatkowych zaje¢ w kotach zainteresowan szkolnych i pozaszkolnych

(zajgcia sportowe, muzyczne i inne),

3) motywowanie do udziatu w r6znego rodzaju konkursach.

§ 13. 1. Szkota zobowigzana jest do opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zajec.

2. Opieka nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawowana jest poprzez:

1) sumienne pelnienie dyzurow przez nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych -
uczniowie winni mie¢ zapewniong opieke nauczycielskg od momentu wyjscia na przerwe
do momentu jej zakonczenia,

2) otaczanie opieka dzieci stabszych,

3) zintegrowanie zespotow klasowych,

4) wdrazanie do wzajemnej pomocy kolezenskiej.

3. Indywidualna opieka winni by¢ otoczeni:

1) uczniowie klas pierwszych i rozpoczynajgcy nauke w szkole,

2) uczniowie z zaburzeniami postawy, ktorym umozliwia si¢ korzystanie z gimnastyki

korekcyjnej,

3) uczniowie, ktorzy posiadaja inne wady takie jak: wady stuchu, wymowy, wzroku itp.

poprzez opieke logopedy, pedagoga 1 pielegniarki.

4. Uczniowie, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

objeci sa dozywianiem (w porozumieniu z Gminnym OsSrodkiem Pomocy Spotecznej

w Chorzelach)



5. Opieka nad uczniami poza terenem szkoty w trakcie wycieczek opiera si¢ na

wspoéldzialaniu z rodzicami, korzystaniu z ich pomocy i proponowanych przez nich

rozwigzan.

§ 14. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial (klas¢) szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczagcemu w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ swoim oddzialem (klasg) przez caly czas

nauczania na danym etapie edukacyjnym tj. w klasach I — 11l oraz IV — VI.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu,

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 15. 1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w rozdziale VI § 86, 88, 89 niniejszego
statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z ustalonymi procedurami. Zasady organizacyjno-

porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli

rozpoczyna si¢ od godziny 7:15 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: roéwnomierne rozlozenie zajeé

w poszczegbdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne

jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotdéw, ktorych program

tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu

na grupy: jezyk angielski, informatyka, wychowanie fizyczne;

5) zadawanie uczniom pracy domowej zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia

bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow.

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;



11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob

uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen gospodarczych;

16) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym

zsuwaniem si¢ po nich.

17) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezb¢dne Srodki

do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych ucznioéw,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéow nad uczniami uczestniczacymi imprezach

1 wycieczkach poza teren szkoty;

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

21) zapewnienie opieki w formie zajg¢ §wietlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajag w szkole

dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w

szkole;

22) zaopatrzenie w bezptatne podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe

uczniéw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych.

§ 16. 1. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki, ktore stanowig

odrebne dokumenty 1 znajdujg si¢ w dokumentacji szkoty.

2. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

5) dzialania pedagoga szkolnego;

6) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, m. in. organizowanie zajg¢é

wychowawczych oraz spotkan z pedagogiem i psychologiem.

3. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom na poczatku kazdego
roku szkolnego.

§ 17. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;



2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd uczniéw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

8) udzielaniu nauczyciclom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych  z realizacji  programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

10) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

12) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

2. Specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ jako trudnos$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do ucznidbw w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu
treSci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjnomotorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspOlpracy z:

1) rodzicami;

2) pedagogiem;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:

1) rodzicow,

2) ucznia;

3) nauczyciela — wychowawece klasy;

4) pedagoga;



5) logopedy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) dyrektora szkoty;

8) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow,

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli,

5) porad dla uczniow,

6) w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie warsztatow.

6. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznia organizowana jest w nastgpujacy sposob:
1) zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspdlpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna,

2) program opracowuj¢ si¢ w ciggu 30 dni od dnia zatozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub 30 dni przed uplywem okresu na jaki zostal
opracowany poprzedni program,

3) prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza uczen, lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty,

4) spotkania zespotu odbywaja Si¢ w miarg potrzeb,

5) w spotkaniach zespoldw moga uczestniczy¢ : na wniosek dyrektora szkoty- przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej : na wniosek lub za
zgoda rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista,

6) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespot dokonuje okresowej i wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajagc ocene¢ efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi i w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu,

7) rodzice ucznia mogg uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji programu oraz

dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
10



8) rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg, na swoj wniosek, kopie programu.

8. Szczegdlowe =zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawarte sg

w Procedurach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Publicznej Szkole

Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Chorzelach. Stanowig one odrgbny

dokument i znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 18. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow, ktdérzy maja znaczne

trudno$ci w uzyskiwaniu osiagni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

Z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajeé

edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajg¢ wynosi do 8 uczniow.

§ 19. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miar¢ potrzeby to:

1) Korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla ucznidow, z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub u ktorych stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5 uczniow;

2) logopedyczne, organizowane dla ucznidbw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaktocenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; liczba uczestnikow zaje¢ do 4

dzieci;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla

uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba

uczniéw zaje¢ wynosi do 10.

§ 20. 1. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa

45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 21. 1. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

2. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia.

3. Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem

§ 22. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji

rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb pedagog lub logopeda.

Zajecia s organizowane dla grup liczacych nie mniej niz 10 oséb.
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§ 23. Porad dla rodzicow 1 nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog

I logopeda.

§ 24. 1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wucznidow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu

wychowawczego 1 profilaktyki w stosunku do wucznidéw =z udzialem rodzicow

1 wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sig¢

w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;

7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego

i profilaktyki;

8) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

11) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

12) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz innych problemow dzieci

1 mlodziezy.

§ 25. 1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnych badan w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej
I pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie

pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen

—udzielanie instruktazu dla rodzicow;
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5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) stala wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicoéw dotyczacych rozwoju

mowy;

8) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

§ 26. 1 Szkota prowadzi zajecia rewalidacyjno-wychowawcze:

2. Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dziecka z uposledzeniem umystowym w stopniu

glebokim, rozwijanie ich zainteresowania otoczeniem oraz samodzielnosci w codziennym zycCiu,

stosownie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych. Udziat

w tych zajeciach dziecka objetego obowigzkiem szkolnym uznaje si¢ za speilnianie obowigzkow

szkolnych.

3. Osobag odpowiedzialng za zorganizowanie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest dyrektor.

Zajecia sg uwzgledniane w arkuszu organizacji szkoly w danym roku szkolnym.

4. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ dla dzieci i mtodziezy od poczatku roku

szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym koncza 25 lat.

5. Zajgcia prowadza nauczyciele posiadajagcy odpowiednie kwalifikacje. Prowadzenie zajec

rewalidacyjno-wychowawczych wymaga szczegdlnej wspotpracy z rodzicami.

6. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze obejmujg w szczegdlnoSci:

1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom ucznia,

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowej w zakresie duzej i matej motoryki , wyrabianie orientacji
w schemacie wlasnego ciata i orientacji przestrzenne;j

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych strefach zycia

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem , wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke¢ rozumienia
zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu,

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspodtzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan ucznia oraz
przejawianej przez niego aktywnosci.

7. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych trwa 60 minut. Minimalny wymiar zajg¢ wynosi:

10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zaj¢¢ indywidualnych.
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8. Dzienny czas trwania zaj¢¢ ustala dyrektor szkoly organizujacej zajecia, we wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

9. Zajecia indywidualne odnotowuje si¢ w dzienniku indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych odrgbnym dla kazdego ucznia oraz prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 27. 1. Szkota otacza opieka ucznia zdolnego poprzez:

1) ustalenie indywidualnego toku nauki,

2) ustalenie indywidualnego programu nauki,

3) klasyfikowanie i promowanie ucznia z indywidualnym programem nauki ustala si¢
zgodnie z kryteriami okre§lonymi w przepisach Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

§ 28. 1. Nauczyciele pracujacy w szkole podzieleni sg na zespoty przedmiotowe. W ramach
pracy w zespotach nauczyciele:

1) uzgadniaja sposoby realizacji programow nauczania;

2) ustalaja szkolny program nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrgcznikow;

3) koreluja tresci nauczania przedmiotow;

4) opracowuja kryteria oceniania uczniow;

5) badaja wyniki nauczania, ustalajg zakres materiatu przeprowadzanych sprawdzianéw oraz
opracowuja ich wyniki;

6) planujg przedsiewzigcia pozalekcyjne zwigzane z danym przedmiotem takie jak: wystawy,
konkursy, inscenizacje, wycieczKki;

7) planuja udziat przedstawicieli zespotu w doskonaleniu zawodowym.

2. Szczegblowe zadania zespotéw przedmiotowych przyjete do realizacji w danym roku
szkolnym znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 29. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cia poprzez realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

2) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 30. 1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego

na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez
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zespot orzekajagcy w publicznej poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okre§lonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych treSci wynikajacych z podstawy
programowe;j ksztalcenia ogodlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi:

a) dla uczniow klas I —III szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

b) dlauczniéw klas IV —VI szkoty podstawowej - od 8 do 12 godzin;

O ilosci przydzielonych godzin decyduje organ prowadzacy.

9. Tygodniowy wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. a-b realizuje si¢ w ciagu
co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor szkoty w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu szkoty.

11. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 31. W szkole obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania, ktore dotycza osiagnigc
edukacyjnych, kryteriow oceniania z poszczegolnych przedmiotéw oraz zasad oceniania
zachowania.

§ 32. 1. Dla uczniéw zdolnych i che¢tnych organizowane sg zajecia dodatkowe:
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1) wychowanie do zycia w rodzinie,

2) wychowanie komunikacyjne,

3) kota przedmiotowe,

4) kota zainteresowan,

5) SKS,

6) chor szkolny;

2. W szkole dzialajg nastgpujgce organizacje szkolne:

1) Samorzad Uczniowski,

2) ZHP,

3) PCK.

4) Szkolne Koto Caritas;

3. Praca w w/w organizacjach odbywa si¢ wg plandw przyjetych do realizacji w danym roku
szkolnym 1 znajduja si¢ w dokumentacji szkoty.

§ 33. Szkota umozliwia spotkania rodzicoéw ze wszystkimi nauczycielami organizujac raz

w miesigcu tzw. dzien otwarty.
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Rozdzial 111
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty

2) Rada pedagogiczna

3) Rada rodzicow

4) Samorzad uczniowski.

§ 35. Kazdy z wymienionych organow w § 1 ust. 1 dziala zgodnie z ustawg o systemie

oswiaty. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez

te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 36. 1. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

§ 37. Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;

3) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

4) jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustaws.

§ 38. 1. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie

pracy szkoty.

2. Dyrektor w szczegdlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.

3. Ogolny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa

o0 systemie o$§wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

§ 39. 1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnosciag dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza,

a W szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) przedkiada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji

1 promocji uczniow;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty;

6) wystepuje do kuratora os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

7) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetlieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

8) odracza obowigzek nauki;

9) kontroluje speinianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoly dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki tj. nieusprawiedliwione opuszczenie co najmniej 50 % zajeé
w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

10) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) zezwolen na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowiazku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg oraz okresla warunki
jego spetniania;

11) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

12) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach;

13) inspiruje i  wspomaga nauczycieli w  spelnianiu  przez nich wymagan
w zakresie jakoSci pracy szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

14) opracowuje ofert¢ realizacji w szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng
1 Rad¢ Rodzicow;

15) umozliwia podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

16) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedlug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

17) realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

18) organizuje warunki dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka;

19) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
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20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

21) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w statucie
szkoty 1 decyduje o jej zakonczeniu;

22) W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom Zz 0rzeczona
niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym zajgcia rewalidacyjne;

23) zapewnienia w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych;

24) ustala na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku

szkolnym;

25) podaje corocznie w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych oraz materialow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

26) ustala szczegOlowe zasady korzystania przez ucznidow z podrecznikow lub materiatlow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu

uzywania tych podrgcznikéw lub materialow;

27) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materialow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i

materiatami;
28) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikéw lub materialow edukacyjnych;

29) organizuje zaj¢cia dodatkowe okre§lone w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty;

30) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty organizuje dziatalno$¢ szkotly, a w szczegdlnosci :

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;
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2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegblnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkoéw

pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

5) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci

o estetyke 1 czystos¢;

6) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie

z odrgbnymi przepisami;

8) ustala tygodniowy rozktad zaj¢c.

3. Dyrektor szkoty w zakresie spraw finansowych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarczg szkoty;

2) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go w celu zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow;

3) dysponuje $rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

4. Dyrektor szkoty w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawuje nadzor nad dziatalno$ciag administracyjno - gospodarcza szkoty,

2) organizuje wyposazenie szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

3) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

4) nadzoruje  prawidtlowe  prowadzenie = dokumentdw  przez  nauczycieli  oraz

prawidlowe wykorzystywanie drukéw szkolnych,

5) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno —

remontowych.

5. Dyrektor szkoty w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow 1 pracownikow ustalonego w szkole

porzadku oraz dbatosci o czystos¢ 1 estetyke szkoty,

3) wykonuje zadania dotyczace planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej

samoobrony.

6. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzgdnosci, wspolpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego list¢ 0sob uprawnionych do ,,wyprawki
szkolnej”;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne 1 organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

§ 40. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.

§ 41. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie

okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 42. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegdlnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom

1 innym pracownikom szkoty;

3) decyduje, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw

szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych

warunkow;

5) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:

6) uzgadnia:

a) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikow szkoty,

b) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

7) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem.

§ 43. 1. Dyrektor jest przedstawicielem szkoty na zewnatrz.

2. Dyrektor reprezentuje szkote w kontaktach ze srodkami masowego przekazu, odpowiadajac

za catos$¢ informacji na temat szkoty.

§ 44. 1. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdlpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

2. Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
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1) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor szkoty, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,

moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w wymiarze do 6 dni.

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone
w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

a) sprawdzian przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,

b) w dni $wiat religijnych nieb¢dgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalnej;

2) dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu
prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. W dniach, o ktorych mowa, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-

opiekunczych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o mozliwosci

udziatu ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach

wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

§ 45. 1. Do zakresu dziatan dyrektora odno$nie spraw wychowawczych nalezy:

1) kierowanie zespotami przedmiotowymi;

2) Kkontrola realizacji zadan edukacyjnych zawartych w planie wychowawczym szkoty;

3) wspotdziatanie z pedagogiem i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

4) wspotdziatanie z opiekunem samorzadu uczniowskiego;

5) wspoltdziatanie z radg rodzicow;

6) wspotpraca z wychowawcami w zakresie planowania i realizacji wycieczek;
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7) sporzadzanie harmonogramu obserwowanych zaje¢ i realizacja tych obserwacji.

2. Do zakresu dziatania dyrektora odno$nie spraw dydaktycznych klas nalezy:

1) analizowanie wspodlnie z wychowawca klasy przyczyn nie realizowania przez uczniéw
obowiazku szkolnego;

2) kontrola realizacji zadan dydaktycznych;

3) badanie i analiza wynikow nauczania;

4) odpowiedzialnos¢ za artystyczno-wychowawczg strong przygotowywanych imprez;

5) wspotpraca z pedagogiem, logopeda i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

6) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji;

7) sporzadzanie harmonogramu i realizacja nadzoru pedagogicznego.

§ 46. 1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, dyrektor szkoty po zasiggnieciu

opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej powotuje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3.  Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktore

w przepisach Karty Nauczyciela lub Ustawy o Systemie Oswiaty sg zastrzezone do wyltacznej

kompetencji dyrektora.

4. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czg$¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty - z punktu

widzenia dydaktycznego,

b) program wychowawczy szkoty,

¢) harmonogram obserwaciji,

d) tygodniowy rozktad zajec¢ szkolnych,

e) szkolny kalendarz apeli i uroczystosci,

f) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

4) pehni biezacy nadzor kierowniczy nad szkotg wedtug ustalonego harmonogramu;

5) nadzoruje wypetnianie obowigzku szkolnego przez uczniow;

6) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,

nauczyciela $§wietlicy, pedagoga szkolnego, logopedy, nauczyciela biblioteki;

7) jest przelozonym stluzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia swego

biezacego nadzoru nad szkota;
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8) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w szkole;

9) ma prawo formulowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio nauczycieli,

a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli;

10) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar

dla nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym;

11) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem ,,wicedyrektor szkoly” oraz podpisywania pism,

ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 47. 1. W szkole dziata rada pedagogiczna. Jest ona kolegialnym organem szkoty w zakresie

realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga - z glosem doradczym - bra¢ takze udzial inne

osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady

pedagogicznej.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

§ 48. 1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza wyniki oceniania, prowadzone zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania, klasyfikacji i promocji uczniow,

2) uchwala regulamin swojej dzialalnosci;

3) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

6) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

7) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

8) ustala sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

(art.41 ust.1 pkt 6 ustawy o systemie o$wiaty po nowelizacji).

2. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje szkolny zestaw programow nauczania;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych

wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy szkoty;

5) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;
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6) opiniuje podjecie dziatalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekciji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we

wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materiatow

¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

12) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy o

systemie o§wiaty), do ktorych zalicza si¢ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz

jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia,

dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé

zostat wiaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczenia tekstu ujednoliconego statutu;

2) wystepuje z odwolaniem od decyzji kuratora o§wiaty w sprawie uchylenia statutu albo

niektorych jego postanowien (art. 60 ust. 3 ustawy);

3) moze wystgpowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

5) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespolu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

10) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11) ustala czas trwania semestréw w danym roku szkolnym;

12) ustala czas trwania przerw miedzy lekcjami.

4. Dyrektor moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.

5. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin.
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§ 49. 1. Uchwalty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow w glosowaniu jawnym.

2. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

3. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele s3 zobowigzani
do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

5. Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej moga by¢ sporzadzane w formie elektroniczne;j
z wykorzystaniem technologii informatycznej, zabezpieczajacej selektywny dostep
do protokéldw oraz rejestrator historii zmian 1 ich autoréw, a takze umozliwiajacy
sporzadzenie protokotow w formie papierowe;.

W terminie 10 dni od zakonczenia roku szkolnego dokonuje si¢ wydruku papierowego
ze wszystkich protokétow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje si¢
w archiwum szkoty, zgodnie Instrukcja Archiwizacyjna.

§ 50. 1. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.

2. W szkole obligatoryjnie powotuje si¢ rad¢ rodzicow reprezentujaca ogédt rodzicoOw.
Najpierw poprzez tajne wybory rad oddzialowych. Po jednym przedstawicielu z tych rad
wchodzi w sktad rady rodzicow. Wybory rad oddziatowych przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéory powinien okreslaé
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy, rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wybordéw
zaro6wno oddziatowych jak i rady rodzicow.

4. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 3, uchwalany przez rad¢ rodzicéw, nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dziatlania oraz

wspotpracuje z radg rodzicow.
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§ 51. 1. Rada rodzicow moze wystepowac do innych organdow szkoty z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb

danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym

skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnoSci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w
szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art. 64 ust.1 pkt 2 ustawy
o0 systemie o§wiaty;

7) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej z wnioskiem
o niedzielenie oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow 0 jednego lub
dwoch w trakcie roku szkolnego.

§ 52. 1. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

1 innych zrodel, przeznaczane na wspieranie statutowej dziatalnosci szkoly (Fundusz

Rady Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania S$rodkow funduszu okresla regulamin dziatalno$ci rady

rodzicow.

3. W miar¢ mozliwosci dyrektor udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

§ 53. 1. Wszyscy uczniowie szkoly, z mocy prawa, tworzg samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski pracuje w oparciu 0 regulamin.

§ 54. 1. Organy samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw

szkoty.

2. Organami samorzadu uczniowskiego s3:
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1) Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego,

2) Zastepca przewodniczacego samorzadu uczniowskiego,

3) Skarbnik samorzadu uczniowskiego,

4) Sekretarz samorzadu uczniowskiego

3. Przewodniczacy reprezentuje organy samorzadu uczniowskiego, w szczegdlnosci
wobec organow szkoty.

§ 55. 1. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzagdu  uczniowskiego, uchwalany przez ogdét ucznidow w  glosowaniu
tajnym.

2. Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu
samorzadu uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt, skonsultowany z uczniami
poszczegblnych oddziatow.

3.Warunki organizacyjne dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego zapewnia, w porozumieniu
z dyrektorem, opiekun samorzadu.

4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 56. Dyrektor zapewnia organom samorzadu uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe,
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna samorzadu.

§ 57. 1. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogiczne;j

i dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych takich
podstawowych praw uczniow, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Samorzad uczniowski ponadto moze:

1) wyda¢ opini¢ W sprawie ukarania ucznia,

2) wyrazi¢ opini¢ w sprawie oceny pracy nauczyciela.
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§ 58. 1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetenciji.

2. SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY ORGANAMI SZKOLY.

1. Dyrektor:

1) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i innych pracownikow.

2) Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem.

3) Dba 0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty.

4) W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

5) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych
organoOw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

6) Zawiesza podjete przez rad¢ rodzicow uchwaly sprzeczne z prawem lub waznym
interesom szkoty i w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia sposdb postepowania
w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,

dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

2. W uczniowskich sprawach spornych ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego samorzadu uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem

przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem

samorzadu rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne.

§ 59. 1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgodg na podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa w ust.1

wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci.
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Rozdzial IV

Cykl ksztalcenia i sposoby promowania

§ 60. 1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 6 lat.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

4. Uczniowie szkoty sa klasyfikowani na koniec kazdego semestru i promowani na koniec
kazdego roku szkolnego.

5. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniowi wystawia si¢ na koniec kazdego roku szkolnego
swiadectwo szkolne. Po klasie szostej uczen otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. W szostej klasie uczniowie pisza sprawdzian kompetencji przeprowadzony przez
Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

7. Sprawdzian obejmuje wymagania ustalone w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego. Sprawdzian sktada si¢ z dwoch cze¢sci 1 obejmuje:

1) w czeSci pierwszej — wiadomos$ci 1 umiejetnosci z jezyka polskiego oraz z matematyki,

w tym wykorzystanie wiadomos$ci i umiejetnosci z tych przedmiotdéw w zadaniach

osadzonych w konteks$cie historycznym lub przyrodniczym,;

2) w czesci drugiej — wiadomosci 1 umiejgtnosci z jezyka obcego nowozytnego.

§ 61. 1. W trakcie roku szkolnego praca uczniow podlega ocenie. Ocenianie wewnatrzszkolne

ma na celu:

1) informowanie ucznia o biezgcym poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i

zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze).

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz rodzicéw

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji przyjetego programu nauczania oraz

sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw

0 zasadach oceniania zachowania.
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4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

1) wszystkie prace pisemne ucznia Sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego,
tj. do dnia 31 sierpnia;

2) oryginaty prac pisemnych moga by¢ udost¢pnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji,
w siedzibie szkoty;

3) jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan);

4) wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktory t¢ praceg oceniat, a jesli
jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty;

5) na prosbg rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien ja
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustna lub — jesli tak okreslono we wniosku —
pisemna (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ formeg pisemna);

6) udostepnianie prac moze odbywac si¢ w miejscu ich przechowywania, a wigc w szkole.

5. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

6. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania - W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) §rodroczne i roczne,

b) koncowe.

8. Uczen podlega klasyfikacji:

1) srodrocznej 1 roczne;,

2) koncowe;.

9. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz
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2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

10. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

11. Srédroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5
dni od zgloszenia zastrzezen.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

13. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
14. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé¢
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do sprawdzianu.

15. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o
ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

16. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub catkowicie zwolniony z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania

przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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17. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie

srddrocznej, rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,

natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18. W przypadku ucznia, ktory przeszedt z innego typu szkoty i kontynuuje we wiasnym

zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczegszcza

do oddziatu w innej szkole na zajgcia z tego jezyka, gdy w szkole nie ma nauczyciela danego

jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

klasyfikacyjny powota¢ nauczycicla danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w

innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

19. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

§ 62. 1. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne podsumowujace

osiggnigcia edukacyjne uczniow ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1-5. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym

mowa w ust. 1 pkt 6. Do w/w ocen biezacych mozna dostawi¢ ,,+7, ,,- 7.

2. Oceny dzielg si¢ na:

1) czastkowe — okres$lajg osiggnigcia edukacyjne ucznia w ramach wybranej czesci programu

nauczania,

2) klasyfikacyjne, semestralne i roczne, podsumowujace osiagni¢cia edukacyjne ucznia

za dany rok lub semestr.

3. Oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,

uwzgledniajac wklad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalone jako S$rednia

arytmetyczna sumy i ilorazu ocen czastkowych.

§ 63. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage

wysitek wkladany w wywiagzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec¢, cheé
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do pracy, zaangazowanie, systematycznos$¢ udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 64. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w zakresie
wiedzy 1 umiejetnosci w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢ lub okreslone deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

§ 65. Szczegdlowe kryteria 1 zasady oceniania, sposoby sprawdzania osiggniec¢ i postgpow
uczniéw, sposoby i zasady informowania uczniow i rodzicéw o postgpach i1 osiggnieciach,

zawiera dokument zwany Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.
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Rozdzial V

Organizacja szkoly
§ 66. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.
2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy o organizacji roku
szkolnego.
§ 67. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) program wychowawczy szkoty,
2) arkusz organizacji szkoty z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
3) tygodniowy rozktad zajec,
4) szkolny zestaw programow nauczania.
2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Program nauczania zawiera:
1) szczegbdlowe cele edukacyjne;
2) tematyke materialu edukacyjnego;
3) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.
3. Nauczyciel przedmiotu/edukacji wczesnoszkolnej moze wybraé program nauczania
sposrod programow dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
4. Szkolny zestaw programéw podrgcznikow.
1) Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego. Podreczniki dopuszczone do uzytku przez dyrektora szkoly stanowia
szkolny zestaw podrecznikéw w danym roku szkolnym;
2) Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
§ 68. 1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
szkoty ~opracowywany przez dyrektora do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoty
zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30 maja kazdego roku.
Do wykazu ilosci godzin dodaje si¢ 2 godziny na kazdy pelny etat, z wylaczeniem dyrektora

I wicedyrektora, ktore wynikaja z art. 42 ust. 2 pkt 2. KN.
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2. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow

szkoly, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczb¢ godzin przedmiotow

obowigzkowych, nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zajgé

pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 69. 1. Organizacje stalych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy plan

zajec, ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdélny przydzial czasu na poszczegdlne

zajecia wyznaczone planem nauczania. Szczegétowy dzienny rozktad =zaje¢ ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia.

§ 70. 1. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze,

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

4. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —

dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe¢ (dwie przerwy w ciggu dnia): dwudziesto

1 pigtnastominutowy .

§ 71. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw,

ktorzy w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,

okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania

1 programem wybranym z zestawu programoéw 1 podrecznikow dla danej klasy

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ do 20 uczniow. Nie tworzy si¢ howego
oddziatu tej samej klasy, jezeli §rednia liczba uczniéw z tych oddziatéw bytaby nizsza niz
15.

3. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym corocznie decyduje o tym, na jakich

zajeciach - ze wzgledu na  konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddziatow na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorej mowa w ust. 3 nalezy uwzglednia¢ zasady

wynikajace z przepisOw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysoko$¢ srodkoéw

finansowych posiadanych przez szkote.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz

25 ucznidéw. Przepis ten stosuje si¢ do uczniow w:
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1) klasie I — od roku szkolnego 2014/2015;

2) klasie 11 — od roku szkolnego 2015/2016;

3) klasie 111 — od roku szkolnego 2016/2017

6. W latach szkolnych 2014/2015 1 2015/2016 podziatu uczniéw klasy I na oddzialy
dokonuje si¢ wedtug roku 1 miesigca urodzenia, poczynajac od uczniow najmtodszych.

7. Na wniosek rodzicow, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor dokonujac
podziatu moze przyja¢ ucznia do klasy I odstepujac od zasady podanej w ustepie 6.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza lub wyzsza.

1) w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 5;

2) dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt 1, zwigkszajac liczbe
uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 5 na wniosek rady oddziatowej oraz po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

3) liczba ucznidéw w oddziale klas I-I1I szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigcej
niz o 2 uczniow.

4) jezeli liczba ucznidéw w oddziale I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z
pkt 2-3 w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze w tym oddziale;

5) oddzial, w ktérym zwigkszono liczbe ucznidéw zgodnie z pkt 2-3 moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 72. 1. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych.

§ 73. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca: realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoOw oraz, w miare mozliwosci, wiedzy
0 regionie. Biblioteka jest takze pomieszczeniem, w ktorym gromadzi sie, przechowuje,
wypozycza 1 udostgpnia oraz przekazuje uczniom bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe.

2. W skiad biblioteki wchodzi:
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1) wypozyczalnia,

2) czytelnia,

3) Internetowe Centrum Multimedialne.

§ 74.1. Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby - za zgoda dyrektora.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel biblioteki.

§ 75. 1. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki petni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawczg poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) .przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie rdznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

§ 76. 1. Zakres obowiagzkow nauczyciela biblioteki:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planow dziatalnos$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

C) zglaszanie potrzeb dotyczacych wyposazenia biblioteki;

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteKki;
2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,
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b) udostepnianie zbiordéw,

c) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z podstawag
programowa,

g) udostgpnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie roznych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

K) dobra znajomos$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

[) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiordw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrgcznego,

f) prowadzenie katalogow,

g) udostepnienie zbioréw, programow, podrgcznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i
¢wiczeniowych,

h) wspotpraca z rodzicami i instytucjami: w miar¢ mozliwos$ci nauczyciel bibliotekarz
wspolpracuje z rodzicami ucznidow, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami
kulturalnymi, wspotpracuje z nauczycielami i rodzicami w zakresie wyposazenia ucznidow w
bezptatne podrgczniki, materialy edukacyjne 1 éwiczeniowe,

1) gromadzenie i wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materialdéw ¢wiczeniowych.

§ 77. 1. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:

1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,

2) zapewnia $rodki finansowe,

3) zarzadza skontrum zbiorow,

4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekciji,

5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,

6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 78. 1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
3. Godziny pracy biblioteki kazdorazowo ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢ w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
§ 79. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin.
§ 80. 1. W szkole dziata $wietlica. Podstawg prawng do funkcjonowania $wietlicy szkolnej
jest:
- art. 67, pkt 1, Ustawy z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2004 Nr 256,
poz. 2572 z pdzn. zm.).
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z dnia 19 czerwca 2001 r.
nr 61, poz. 624 z p6ézn. zm.)
2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla uczniow klas I — VI. Z zaje¢ swietlicowych moga
korzysta¢ uczniowie:
- dojezdzajacy,
- dowozeni przez rodzicow,
- uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
Zajeciami Swietlicowymi objgci sg uczniowie ze wzgledu na podziat klas na grupy na
zajeciach lekcyjnych oraz w czasie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
3. Czas pracy $wietlicy dostosowany jest do tygodniowego planu zajec.
4. Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:
organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wilasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia.
organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny.
organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien.
stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego.
upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz
dbato$¢ o zachowanie zdrowia.

rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci.
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7) wspodltdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz srodowiskiem lokalnym
szkoty.
5. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor szkoty.

§ 81. 1. Nauczyciel §wietlicy odpowiada za:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy,

2) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,

3) aktualny wystroj swietlicy,

4) wspolprace z rodzicami,

5) zglaszanie potrzeb w zakresie wyposazenia §wietlicy.

§ 82. 1. Dokumentacja $§wietlicy:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajgc,

3) regulamin $wietlicy,

4) ramowy rozktad dnia.

§ 83. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 84. 1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,

ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w najprostszej formie oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ cofniete;

2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii maja zapewniona opiek¢ na S$wietlicy
szkolnej;

3) nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiladze
koscielne;

4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotow w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie moze pelni¢ obowigzkow
wychowawcy klasy;

6) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw,
wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego;

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym,;

10) ocena z religii wlicza si¢ do $redniej oceny rocznej;

11) ocena z religii jest wystawiana zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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12) uczniowie uczeszczajgcy na nauke religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych, jezeli religia lub wyznanie, do
ktorego nalezg, naklada na swoich cztonkow tego rodzaju obowigzek. Piecze¢ nad
uczniami w tym czasie zapewniajg katecheci. Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji
sg przedmiotem odrebnych ustalen migdzy organizujgcymi rekolekcje a szkota;

13) o terminie rekolekcji dyrektor szkoty powinien by¢é powiadomiony co najmniej miesigc
wczesniej przez proboszcza parafii;

14) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z podstawg programowag  prowadzi dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.
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Rozdzial VI

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 85. 1. W szkole moga by¢ zatrudnieni nauczyciele, nauczyciel §wietlicy, nauczyciel

biblioteki, pedagog, logopeda oraz pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrebne

przepisy.

§ 86. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

§ 87. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie a takze o szanowanie

godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw i wychowawcy sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o0 przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych).

4. O przewidywanym stopniu niedostatecznym z przedmiotu lub ocenie nagannej
zachowania nalezy, poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundéw na
miesigc przed zakonczeniem semestru (rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych).

§ 88. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) Sprawuje opiek¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;

2) Zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:

a) realizacje podstawy programowej,

b) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

C) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajgc,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajgc,

e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c¢) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

d) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania,
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e) udziela uczniom pomocy W przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow.

§ 89. 1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz  podnoszenie poziomu wiedzy —merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:

1) pracg wiasna,

2) udziat w pracach zespotu przedmiotowego,

3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnos$ci pedagogicznej,

4) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

§ 90. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 91. 1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespodt, ktorego zadaniem
jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddziatu i jego
modyfikowanie w miarg potrzeb oraz wybdr podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
obowigzujacych we wszystkich oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz
materialdéw ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje lider powolany przez dyrektora, na wniosek
zespotu.

3. Zespdt przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
4. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie ~ wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposoboéw  realizacji
podstawy programowej, korelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze konsultowania w sprawie wyboru przez nauczyciela programu nauczania;

2) opracowanie  szczegdlowych  kryteriow  oceniania uczniow z  poszczegdlnych
przedmiotdw oraz sposobow badania wynikow nauczania;

3) analiza dostosowan edukacyjnych dla uczniow;

4) analiza i interpretacja zalecen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz  doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,;

7) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania.

5. Nauczyciele zespotu spotykaja si¢ okresowo — raz w miesigcu 1 w miar¢ potrzeb na

wniosek przewodniczacego zespotu.
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6. Ze spotkan i prac zespotu lider lub wskazany przez niego nauczyciel sporzadza krotki

protokot, ktory przechowywany jest w sekretariacie szkoty.

§ 92. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4) wychowawca klasy inicjuje, planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

5) wychowawca klasy wspolpracuje z nauczycielami przedmiotéw, nauczycielami specjalistami,

prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz organizacjami

pozarzagdowymi i innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w zaleznosci

od potrzeb;

6) wychowawca informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-

pedagogiczng.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym oraz pomoc W rozwigzywaniu

konfliktéw z rowiesnikami;

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

5) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy

1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

6) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

7) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem

1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu,

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im

pomocy w nauce,
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9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidbw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
uczniow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy  tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

12) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspodlnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnoSci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach, ich
dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢  zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

15) unikanie ztosliwosci i1 przesady w ocenie btedow 1 wad uczniow;

16) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowoS$ci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,

przymiotami ducha i charakteru;
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17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18) wspolpraca z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich

zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystgpowanie do organéow Szkoty i innych instytucji z wnioskiem 0 udzielenie

pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania

kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych

dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wplat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 93. 1 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia

odnos$nie bhp 1 p/ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3) nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

b) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych

od przyjetych norm. W szczegélnosci powinien reagowac¢ na niebezpieczne, zagrazajace

bezpieczenstwu uczniow zachowania ( agresywne postawy wobec kolegow, bieganie,

siadanie na porecze schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac si¢

sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami

1 czynno$ciami, ktdre przeszkadzaja w czynnym pelnieniu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi

do sal lekcyjnych;
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d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganic przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosoéw.

h) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku,

2. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora,;

3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt, urzadzenia i $rodki
ochrony indywidualnej.

4. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
si¢ w czasie zajec.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidéw do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

6. Nauczyciel ma obowigzek zapoznal si¢ 1 przestrzegal Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

7. Nauczyciel organizujacy wyjsScie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nalezy powiadomi¢ o zaistniatej sytuacji

pracownika sekretariatu i poprosi¢ o przybycie pielggniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
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potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow

ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty,

7) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwag postawe uczniow w czasie zajec. Korygowac
zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej
zakonczeniu,

8) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi , by nie dopusci¢ do

gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

9) ucznidéw chcacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

10) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,

zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

9. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 94. 1. Wychowawca spotyka si¢ z rodzicami ucznidow na klasowych spotkaniach,

organizowanych nie rzadziej niz dwa razy w semestrze oraz indywidualnych, wedlug

potrzeb.

2. O terminie spotkan klasowych, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje dyrektor, na wniosek

wychowawcy.

3. Rodzice zawiadamiani sg o spotkaniu pisemnie, cO najmniej na 2 dni przed planowanym

terminem.

4. W spotkaniach mogg tez uczestniczy¢ nauczyciele niebedacy wychowawcami.

§ 95. 1. Obstuge ekonomiczno — finansowa szkoty prowadzi Wydziat Finansowo-Ksiegowy

Urzgdu Miasta i Gminy w Chorzelach.

2. Na terenie szkoty prace administracyjne wykonuje sekretarz szkoty.

3. Pracownikami obstugi na terenie szkoty sa:

1) sprzataczka,

2) Wwozny,

3) pomoc kuchenna.

4. llo$¢ pracownikéw administracji i obstugi zatwierdza organ prowadzacy, majac na uwadze

zabezpieczenie prawidlowego funkcjonowania szkoty. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé

o zwiekszenie ilo$ci etatow administracji i obstugi.

5. Pracownik administracji zatrudniony na umowe¢ o prace w szkole jest pracownikiem

samorzadowym 1 podlega regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
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6. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzagdowego nalezy w szczegdlnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspotpracownikami i interesantami;

5) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

7.  Szczegotowy zakres zadah pracownikéw administracji 1 obstugi okreslony jest
w przydziatach czynnosci dla tych pracownikéw. Pracownik zatrudniony w szkole
zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.
Przyjecie szczegblowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

8. Regulamin pracy pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marszatka Jozefa
Pitsudskiego w Chorzelach zostat wyjety ze Statutu, stanowi odrgbny dokument

wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty 1 znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.
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Rozdzial VII

Uczniowie szkoly
§ 96. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
§ 97. 1. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor.
2. Do szkoty przyjmuje si¢:
1) z urzegdu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
2)na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty, jesli w odpowiedniej klasie sag wolne miejsca.
3. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. b, wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.
4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty, nie dluzej jednak,
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 18 lat.
5. Na wniosek rodzicow dziecka dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku
szkolnego poza szkota (nauczanie indywidualne).
§ 98. 1. Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci,
3) poszanowania swej godnosci, przekonan i wiasnosci;
4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zajec lekcyjnych;
8) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
9) nauki religii w szkole na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow lub opiekunow;
10) bezptatnego dostgpu do podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno§¢ samorzadows, pod opieka wychowawcy

organizowac¢ imprezy klasowe i szkolne:
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1) Dzien Wiosny — wyjécie poza szkole wymaga zgloszenia imprezy i wypehienia karty
wycieczki,

2) Swieto Szkoly,

3) Duzien Dziecka i Sportu,

4) imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp. po zajeciach lekcyjnych.

3. Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

4. Uczen, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.

5. Uczen ma prawo w szczegolnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i poradnie
psychologiczno — pedagogiczng, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, rady rodzicéw - zarowno w przy-
padku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan.

7. W szczegolnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wspOlnie
uzgodnionym.

8. Po klasyfikacji za I semestr (przed feriami zimowymi), nauczyciele nie wpisujg uczniom
ocen z przedmiotow 1 uwag zachowania na II semestr.

§ 99. 1. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoly, a
zwlaszcza:

1) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty;

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci i agresji;

4) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegdw, kolezanek;

5) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole;

6) brac¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzié
starannie zeszyt i wykonywaé¢ prace domowe zgodnie z wymaganiami nauczyciela
przedmiotu;

7) przestrzega¢ regulamindw korzystania z pomieszczen szkolnych wynikajacych ze
specyfiki ich przeznaczenia (pracownie, §wietlica, biblioteka, szatnia, hala sportowa);

8) zostawia¢ okrycia wierzchnie i obuwie w szatni.
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9) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko 1 wylacznie na przerwach,
przed lekcjami i po lekcjach. Na zajeciach lekcyjnych uczen powinien mie¢ wylaczony
telefon. W przypadku korzystania z telefonu w czasie lekcji uczen zostanie ukarany zgodnie
z regulaminem WZO. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci w przypadku zagini¢cia,
zniszczenia badz kradziezy aparatow telefonicznych oraz innych wartosciowych
przedmiotow.

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
3. Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkod¢ odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory jg wyrzadzit
lub grupa uczniow przebywajaca w miejscu jej dokonania.

4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan po
skonczonych zajeciach.

5. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

6. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe rodzica.
7. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjéciu do
szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci.
Po tym terminie nieobecnosci uznawane sg za nieusprawiedliwione. Nieobecno$ci ucznia
w szkole powinny by¢ usprawiedliwiane przez: rodzica lub prawnego opiekuna dziecka .

8. Ucznia obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykéw i palenia
tytoniu.

§ 100. 1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie wychowawca klasy, rada
pedagogiczna lub dyrektor szkoty.

2. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica i biata bluzka;

2) dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

3. Za brak stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych uczen begdzie ukarany zgodnie
z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

4. Ubiorem codziennym ucznia jest strj dowolny.

5. W doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar pamigtajac, ze szkota
jest miejscem nauki.

6. Na terenie budynku szkolnego i hali sportowej uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie na

biatej podeszwie 1 nie zagrazajace zdrowiu.
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7. Uczen ma obowigzek przestrzegaé¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.

8. Wyglad zewnetrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu.

§ 101. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw okreslaja
odrebne przepisy.

2. Z dniem 01.09.2007 r. uczniowi ktory uczeszczal na dodatkowe zaj¢cia edukacyjne
(religia) do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 102. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce,

2) wybitne osiggnigcia sportowe,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty i §rodowiska,

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list gratulacyjny wychowawcy lub dyrektora do rodzicow,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,

6) Swiadectwo z wyrdznieniem

7) wpis do ,,Ztotej ksiegi”

3. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 13 maja 2010 roku zostato wprowadzone stypendium
naukowe, ktére bedzie przyznawane poczawszy od roku szkolnego 2009/2010 uczniom
konczacym nauk¢ w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego
w Chorzelach.

Kazdego roku z okazji SWIETA SZKOLY stypendium naukowe bedzie otrzymywat uczen,
ktory uzyskat najwyzsza $rednig ocen rocznych w klasie IV, V 1 w pierwszym semestrze
klasy VI oraz uzyskal najwyzsze lokaty w konkursach przedmiotowych 1 zawodach
sportowych roznych szczebli.

Wysokos¢ stypendium jest ustalana kazdego roku przez dyrektora szkoty po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

4. Wychowawca lub  dyrektor, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej,
moze postanowi¢ o przyznaniu uczniowi nagrody za szczegdlne osiaggnigcia edukacyjne
w innej formie.

5. Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

6. Z wnioskiem 0 przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spolecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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§ 103. 1.Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 99, uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem dyrektora na forum szkoty;

3) przeniesieniem ucznia do rownolegtej klasy w szkole;

4) pozbawieniem pelnionych w klasie funkcji;

5) upomnieniem lub nagang dyrektora;

6) pozbawieniem petnionych na forum szkoty funkcji;

7) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach szkolnych;

8) obnizeniem oceny zachowania.

2. Dyrektor moze réwniez wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1,4,7, naklada dyrektor.

5. O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

6. Od kar nakladanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy.  Przepisy stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady pedagogiczne;.

7.Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegodlnie razace
naruszenie szkolnych obowigzkow.

8. Zastosowanie kary, o ktorej mowa w ust. 7 moze nastgpic, jezeli:

1) uczen otrzyma drugg oceng naganng zachowania,

2) uprawniony organ udowodnit uczniowi popetnienie przestepstwa,

3) uczen uczestniczacy w zajeciach organizowanych przez szkotg byl pod wpltywem
srodkow odurzajacych.

9. Mozna odstgpi¢ od wymierzenia kary przewidzianej w ust. 7 za porgczeniem wiasciwego
zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela, organ samorzadu uczniowskiego albo rade
rodzicow.

10. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust. 7 okreslaja odrebne
przepisy.

§ 104. 1. Od upomnienia/nagany wychowawcy klasy wreczonej uczniowi na pismie,
upomniany lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych

od wreczenia tego upomnienia/nagany.
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2. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia

odwolania.

3. Odwolanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.

4. Decyzja w tej kwestii jest ostateczna.

§ 105. 1. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie upominany lub jego rodzic

moze odwotac si¢ do rady pedagogicznej szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia

uczniowi nagany.

2. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia
odwotania.

4) Uchwata rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

§ 106. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:

1) Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie majg prawo do ztozenia skargi w terminie 3
dni od naruszenia praw ucznia w drodze ustnej do:

a) wychowawcy

b) pedagoga

c) dyrektora szkoty.

2) Uczen lub jego rodzice/prawni opickunowie maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3
dni od naruszenia praw ucznia w drodze pisemnej do:

a) dyrektora

b) rady pedagogicznej

¢) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic/prawny opiekun otrzymuje odpowiedz pisemng od

dyrektora szkoty.

56



Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 107. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 108. Na swiadectwach i innych dokumentach umieszcza si¢ piecze¢ okragla z nazwa szkoty
1 godtem Rzeczpospolitej Polskie;j.

§ 109. 1. Szkota posiada sztandar, ktory reprezentuje ja na wszystkich waznych uroczystosciach.
2. Szkota posiada hymn oraz ceremonial szkolny.
§ 110. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odregbnymi przepisami.
2. Gospodarka finansowa i materialowa jest prowadzona zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 111. 1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na
terenie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. Kamery wizyjne obejmujg nastepujace obszary:
1) wejscie gtowne szkoty,
2) korytarz na parterze,
3) parking przed szkotla,
3. Rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
4. Zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania zapisOw monitoringu sa
okreslone odrgbnymi przepisami.
§ 112. Zagadnienia nieuregulowane w niniejszym statucie ustala dyrektor szkoty w oparciu
0 obowigzujace aktualnie przepisy prawa.
§ 113. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.
§ 114. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spoteczno$ci szkolnej. Statut dostgpny jest w sekretariacie szkoty, na stronie internetowej
oraz w bibliotece szkolnej.
§ 115. Z dniem wejscia w Zycie statutu traci moc Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Chorzelach zatwierdzony przez rade¢ pedagogiczna
dnia 04 marca 2015 .
§ 116. Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2015 roku.

/podpis przewodniczacego rady pedagogicznej/
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